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BEVEZETES

A Tanicsadék a Fenntarthaté Fejlédésért egyesilet £6 célja és tevékenységi fokusza a
fenntarthatd fejlédés témakore. Ezért a szervezet fenntarthatdsigi tetve a szervezet olyan
stratégiai dokumentuma, amely megmutatja, hogy a szervezet értékei és fenntarthatosagi elvei
alapjin, a belsé eréforrisokra timaszkodva és a kiils® lehetGségeket kihasznilva milyen szervezeti

tevékenységi irinyok vezethetdek le, togzitve szervezeti szinten ezen prioritasokat,

A Tandesaddk a Fenntarthaté Fejlodésért (TFE) civil és az lizletl szférdban jaratos ténerek,

szervezetfejlesztok, z6ldmozgalmi aktivistdk altal 2001-ben alapitott egyesiilet.

KULDETES

A szervezet kiildetése szerint célja az emberek és kozosségek fejlédésének és egyiitemikddésének
fejlesztése. A tudatos, tajékozott, egészséges Sntudattal, kurizsival, szakértelemmel és

bolesességgel felvértezett kozdsségek jelenthetik a fenntarthatd tirsadalom és vilag alapjat.

FENNTARTHATOSAGI ELVEK

A Tanicsaddk a Fenntarthaté Fejlédésért egyestilet altal kovetett fenntarthatdsigt elvek:

1. Az élet minden forméjinak tisztelete, a kSrnyezet joga: A természetes kornyezet
felépitésénck és a benne miikddé folyamatoknak a fenntartdsa megkdveteli, hogy az
ember tisztelje, és foldslegesen, azaz alapos ok nélkil ne viltoztassa meg kdrnyezetét, és
ne pusztitsa el az élet kiilénbézé formait (fajok, alfajok, fajtik, népességek, egyedek és

azok kiillonboz8 szaporodisi formai).

2. A fenntarthaté hasznilat kotelessége: A természet erbforrisok az emberiség kdzds
droksége, azzal fenntarthaté médon kell binni, biztositvan azt, hogy a természet

etéforrésok abban az litemben keriiljenek hasznélatra, amilyenben képesek megdjulni.

3. A természetes kirnyezetet, annak tendszereit azok kérnyezet adottsdgainak megfelelGen

gy kell hasznilni, hogy az adottsigok fennmaradjanak.



A természeti erdforrisok hasznilatinak a k6zj6t kell szolgalnia, és éppen ezért a

megijulas biztositasa érdekében nem lehetnek a maganhaszonszerzés forrasal.

A természeti erdforrisok gy szolgilhatjik a kdzjot, hogy azok kozdsségi tulajdonba

vannak, a gazdilkodéasuk feletti ellendrzést pedig a helyi kézosség gyakoroija.

A j6vS generaciok szimara meg kell dvni a természetes rendszereket és folyamatokat a
tudomanyos ismeretszerzés, az esztétikai igények, az 6rémszerzés, a rekredcid érdekében.
A természetes folyamatok védelme érdekében biztositani kell az ember 4ltal legalabb

kézvetleniil nem érintett terliletek fennmaradasét,

A szitkségletek kielégitése: a szitkségletek kielégitésének lehetSségét a természett

erSforrisok szabjak meg. Ezen beliil kell garantdlni az alapveté sziikségletek kielégitését.

Az egyén koteles mindent megtenni egészségének megbrzése érdekében, felelds Gnmaga

és misok egészségének megdrzéséért.

A jové érdekében alkalmazni kell 2 megeldzés és elGvigyézatossag elvét, amelynek
értelmében kotelességiink a beldthatd kedvezbtlen hatiasok mérlegelése, és ennek

feltételezésckor azok bekovetkeztének megelézése.

MILYEN TARSADALMI KERDESEKRE PROBAL A TFF VALASZT ADNI?

- A problémék &sszefiiggnek viligszinten, ne csak sziik hazai fékusz legyen a szervezetek

tevékenysége

- Hedonista életmdd, mdsrészt ezoteria, mint Almegoldisok - a TFF-nek a mértckletes élet

lehet irany (élmény, de mértékkel)

- Egyéni viszony a fenntarthatosighoz

Kézdsségek viszonya a fenntarthatésighoz

Csaladok viszonya a fenntarthatésighoz

Uj célesoportok (Gifajta egyiittmiikddési formak. Pk nkormdnyzatok és civil szervezetek
egyittmikodése, villalkozdsok és civilek egytittmikddése, szocidlis villalkozasok, non-
profit szévetkezetek)

Kézbirtokossag vs. Oligarchik

Onfenntartds kérdéskore



- Képesség mellé motivaci6 s legyen

- Tolmacsolat szektorok kozotr

- ,.Blég” / Mérték-Frték

- Gyokertelenség kérdései

- Egyéni/Csoportos lépési lehetGségek a megoldisok felé

- Mintaadas : Tudas = TFF <--- Gyakotlatl tapasztalat

- Egymastd] tanulisra alkalmak generaldsa

- Felelosségvallalis, 6nrendelkezés, rendszerben gondolkodas
- Gyzkotlati ismeretek ( pl. vidékfejlesztési hallgatok képzése)
- Mi a viszonyitisi pont ma?

- Lasst életvitel / Teremtd lassdsig

- Brté¢kmentés ( tudis )

~ Tanicsot admi nagy feleldsség

A SZERVEZET ERTEKEI

- hasonld értékrend, magunknak épitjiik
- gyakotlatiassig

- hitelesség

- termékek, erdforrisok ismerete

- pénz nem elsddleges ( bar fontos ), hanem egyéb hasznok
- Osszeadddnak a tudasok

- szabadsig

- személyesség

- bevonodas

-«  igényesség

- egyittmikodes

- kduosség

- igény a hatékonysigra

- igényesség

- szakmalsag



kapacitas

novekedést igény
stabilitas, hossza tavra terveziink
érettség

hitelesség

feleldsség
fenntarthatosig

tenni akards

szakinal aldzat
nyitottsag

nnovatv

kézos munkakézdsségt kohézid
megélhetés
céltudatossag

0y, Wttord fejlesztések
miikodoképesség
alkalmazkodSképesség
egyuttlét

miikddés

megélhetés
szinvonalas munka

tirsadalmi igényekre reagilni



HELYZETELEMZES

AMIKRE BUSZKEK VAGYUNK - EROSSEGEK

- Vidéki gyokerek, kapcsolatok

- Erték alapon szervezddd kozdsség

- ,barati hangulat”

- Nem volt létfenntartasi kényszer { eddig)

- Nem professzionalizaldédott

- Mertink nemet mondani

- Személyre szabott tréningek

- EBgyiittgondolkodds az iigyfelckkel, felhasznilobarat
- Vagyunk még, 6ssze tudunk jénni gondolkodni

- Van elnok ( vezetd ) + tirselndk ( operativ ember )
- Lelkiismeretes munka, gondolkodd emberek vagyunk
- Szaktudis ( széles kdsben )

- Upgyfélkdr ( megrendeld +foreis ) + holdudvar

- Kdzép nagy projekteket el tudunk vallalni

-~ Innovativ , Gjdonsigkeresd

-~ Pénziigyi tartalék

- Nyitottsig egyenrangusig

- Szakmai alazar

~ Az élettapasztalat dtszlirédik a munkankon

- Sokszind tapasztalatok

- Egy jobb viligot szeretnénk

FEJLESZTENDO, MI NEM MUKODIK - GYENGESEGEK

- Nagy k6zds munka

- Mindenkinek van mas-fontosabb, stitgdsebb dolga
- Fizet6képes Ugyfélkdr

- Marketing { honlap , szétdlap )



- Nem tudjuk, kik vagyunk, és rit akarunk

- Hidnyzd szervezeti szintll tevékenység ( szerteagazd programok )
- Szervezeti modell ( ligyvédi munkakdzdsség ) -2 4j kellene

- Operativ mitkédés

- Sok helyr6l vagyunk

- Kiszamithaté megélhetés

- Onképzés

-~ Szupervizié

- Civilként nincs stratégiank

LEHETOSEGEK

- érték alapi projekt fejlesztés

- erbforrasokhoz hozziférés =

- helyi erGforris, helyi gazdasag fejlesztés

- vl €16 tréning-viltozas menedzsment.

- partnerck keresése

- nemzetkdzi (EU) (pilydzat) partnerek keresése,6nképzés
- céges trémingek

- egyhazak (kdzbsség épités)

- ,» Vidék ize”

- gazdasdgi, tirsadalmi, 6nkormanyzati mikodés integrilasa
- Bletméd minta

- kommunikacids eszkoztar fejlesztése

VESZELYEK

- bizonytalansag

- tévid tiva Horizont

- tiléléssel foglalkoznak az emberek, a civilek is
- érték valsag van

- konkurencia



MEGOLDASI IRANYOK

,JKICSI, HATEKONY ES UTOS”

Lehetdségek az tigyfél gj termék viszonylatban:

1. Uj termék meglévé tigyfélnek = termékfejlesztés
2. Meglévé termék — meglév igyfél

3. Uj iigyfélnek meglévs termék = igyfélkdr bovités
4. Uj termék-tj tigyfél = tananyagfejlesztés

TERMEKEK

- helyd, integralt fejlesztés

- valsig menedzsment (naléld tréning)
- ,,vidék ize” életmdd minta
(~,csalid bardt” tréning )

- szakértdi munka (kéeny.pol.)
- civil menedzsment tréning

- érdekérvényesitési tréning

- szervezet fejlesztés

- konfliktus kezelés

- §romtréning

- OKO bank

- halézat épités

- fenntarthaté fejlodés tréning

- tarsasjaték fejlesztés

UGYFELEK

~civil

-z6kd civil

-4llami adomanyozok
-trust okotars

-(bankok)



-.;analog kézonség”
-Onkorményzat

- vidéki kézosség

- egyhdzak

-kis villalkozdk

-,, klima barat szév.”
- fiatal akdvistak

- csaladtagok

TEVEKENYSEGEK

- tréning vidékre koitozoknek

- Mdbiusz arculat

- tarsasjaték

- opetativ funkcié biztositisa

~  dnkormanyzatok segitése ( 6nellatd gazdasig)

- projektfejlesztés, ami a gazd., tirs. kornyvéd. integralisa
- tdrsadalmi villalkozas

-~ helyi gazdasag fejlesztése

- fenntarthatosag light — , mértékkel-értékkel”

-~ kozdsségt mezbgazdasig segitése

U] PROGRAMOK

1.  Helyi, integralt fejlesziés:
Felel&s: Ponicsan Péter

Résztvevik: Hrabovszky Melinda, Farkas Istvan

2.  Vilsig menedzsment:
Felelds: Kapitany Akos
Résztvevok: Hrabovszky Melinda, Perneczky Laszlo



3., Vidék ize” életmod minta:
Felel6s: Hrabovszky Melinda,

Résztvevdk: Ponicsan Péter, Horvath Kinga

4.  Csaladbarat tréning kinalat:
Felelos: Hotvath Kinga
Résztvevok: Hrabovszky Melinda, Perncezky Liszio

5.  Ko&rnyezetpolitikai szakértdi munka

Felelos: Petneczky Laszlo

BELSO FEJLESZTENDO TEVEKENYSEGEK

1. Kommunikacios eszkéztar
Felelds: Perneczky Lasz1o

Résztvevok: Hrabovszky Melinda,

2. Onképzés (egymisnak adjuk 4t amit tudunk)/ belsé talalkozdk
Felel&s: Hotvath Kinga
Reésztvevok: Hrabovszky Melinda, Ponicsan Péter

3.  Forras szerzés AKOS,Istvé.n.Péni

Felelss: Kapitiny Akos

Résztvevok: Ponicsan Péter, Farkas Istvan
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ROVID TAVU FELADATOK

Térsadalmi villalkozas
- Tirsasjarék-fejlesztés (,, Tanyasi élet ,, — civilizacids tarsasjaték)
-~ Szdvetkezeti forma — Andi utananéz
- Elelem-, energia-szdvetkezet, helyi szolgaltatas — Leonardo - Kinga utinanéz
Megnézni nyugaton, tanfolyam-fejlesztés ( Hogyan csindlj ilyet 7)
Tanulni, ki mit csinal?
- Szivességbank
- Bizalom kell 2 miikédéshez, ennek kiépitésében lehet a TEF-nek dolga
- Vegyiink részt ilyenben, tanuljunk _ Istvan : mozgalmi bekapcsolodisi pont

Forrasszerzés
- Etikus banki téma / KEOP —>orszigos lefedettséggel kampany
- Okotars/ Norvég

Mobius

- Kovetkezd talilkozéig név dtetek és szekeid (rajzolas)

» Vidék ize” program
- Levédett-e?
- Kiadvany vagy blog
- Haldzat
- Tetepgyakorlat
- Kis, iitds vided
- Okopolisz Alapitviny — kapcsolédasi pont
-~ Segitségayijtis — hasonld kezddknek (mentoralas)
«  Kozds tanulds (nem tréning)
- Onképzés legyen (hitelesség)
- Tanyapedagdgia
- ,,Hogyan terem?” program, évi 4 litogatis

-, Viros ize” (egyensily, nem mehet mindenki vidékre)

Il



ZOLD IRODA - FENNTARTHAT(OSAG A MINDENNAPOKBAN

A Tandcsaddk a Fenntarthatd Fejlédésért egyesiilet irodaja, rendezvényei legyenck a
fennrarthatdsig elvein nyugvd, élhetd, az itt dolgozdk, résztvevdk szamara egészséges
munkakdtnyezetet biztositd, az egyesiilet clveinek megfelel§ mikdésGek.

Stratégia

A kiildetés céljait szolgild beavatkozisi terfileteket megalapozott, viligos és megerdsitett tervek
mentén allitjuk a fenntarthatdsag szolgilatdba.

Prioritasi nyalabok

Infrastruktiira nyalab
Beavatkozasi teriiletek:

1. Elelmiszer ellitis

CéL: mind az iroda napi ellitdsiban, mind a rendezvényeinken clsédlegesen 2 helyi
termeléshdl szdrmazd, nagy kotayezet terhelést jelentd csomagolSanyagoktdl
mentes {(elsGsotban visszavilthats) €lelmiszerek hasznélata. 2015 nyaraig mindkét
teriileten felrdrjuk a helyettesitd, a fent elveknek megfeleld, drban és kozelségben
elérhetd élelmiszerek csopottjat, melyeket ettél kezdve beszerziink ¢s
fogyasztunk. A rendezvények lebonyolitisahoz Reprezenticids Segédlet készitése,
mely alapjin birmely rendezvény szervezdje - a lehetSségekhez képest - a
featiekben lefektetetiek szerint jobbé teheti a rendezvényét.

2. Tisztasagi eszkdzok

Cél: Az emberi egészségre és a természeti kbrnyezetre kiros vegyi anyagoktd!
mentes tisztitbeszkozok- és szerek (ideérive a textilidkat, szivacsokat, mosd- €s
mosogatdszereket stb.) haszndlata. 2015 nyardig feltirjuk a helyettesit, a fent
elveknek megfeleld, tban és kozelséghen elérhetd eszkbz0k csoportjat, melyeket
ettdl kezdve beszerziink és hasznalunk.

3. Papir és irodaszer

Cél: az iroda papir és irodaszer felhasznilisinak csdkkentése, fenntarthatobbi
tétele. Ennek érdekében 1épésck kidolgozis és végrehajtasa, koztik példaul az
alabbiak:

- kétoldali nyomtatis lehetSségének megteremtése, hasznalatinak propagilasa

- Ujratdlthetd rollak beszerzése, egyéb tollak vasrlisinak megsziintetése.

A fentiek és az egyéb 1épésck bevezetésének hatirideje: 2015 nyara
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Kornyezet- és egészségtudatossagi nyalab

2015 nyariig kidolgozandé. Az infrastruktira nyalibbal ellentétben, itt a tudatossiggal javithato
elemek szerepelnek.

Ertékelés

2015 nyaraig a beavatkozsi teriiletekre késziilt terveket az érintettek értékelik és jovihagyjak. A
terv indikdtorok segitségével torténd értékelése félévente torténik.

Partnerség

A z6ld iroda akciéterv sikerének kulcsa, a partnerség alapelveinek mindenben megfelelé
alkalmazasa a program tetvezése, végtrehajtasa és ellen6rzése soran. Ezért toreksziink arra, hogy a

kozvetleniil és kozvetetten érintett érdekelt feleket mindharom lépcs6 soran a megvaldsitasba
bevonjuk.

Budapest, 2014. szeptember 5.

_ \ I P
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Kapitany Akos
elnok

Tanicsadok a Fenntarthaté Fejlédésért
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